
 

 
 
 
 
 
 
 

Legge 18.06.2009 n. 69 Art. 21 
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale MESE DI APRILE 2019 

  
  

GIORNI DI ASSENZA

(ferie malattia 

aspettativa ecc)

Direzione* 5 10 2,00 10,00% 90 18,00 90,00%

Area Educazione Ambientale 2 6 3,00 15,00% 34 17,00 85,00%

Area Amministrativa* 6 11 1,83 9,17% 109 18,17 90,83%
Area Finanziaria 2 3 1,50 7,50% 37 18,50 92,50%
Area Tecnica* 6 18 3,00 15,00% 102 17,00 85,00%
Area Manutenzione 3 10 3,33 16,67% 50 16,67 83,33%

Area Vigilanza* 5 10 2,00 10,00% 90 18,00 90,00%

Totale 29 68 2,34 11,72% 512 17,66 88,28%

GIORNI DI PRESENZA
MEDIA PRO CAPITE 

GG. DI PRESENZA
% GIORNI DI PRESENZASTRUTTURA TOT. DIP.TI

MEDIA PRO CAPITE 

GG. ASSENZA
% GIORNI DI ASSENZA

 
 
 
 
 
 
 
 
 
* di cui n.1 unità a tempo determinato 


