
Ente Gestione Parchi e Biodiversità Emilia Occidentale

ORGANIGRAMMA anno 2019

Delibera di Comitato Esecutivo n.102 del 21/12/2018

Direzione Generale (in convenzione)

Direttore Amministrativo*
Direttore *

Servizio Museologia

Direttore 

Servizio Personale

Istruttore amministrativo 

Servizio Conservazione, Ricerca e Monitoraggio 

Risorse Naturali, Gestione CRAS le Civette

Guardia parco  

Tecnico ambientale 

Istruttore tecnico  part-time t. det.

Area Affari Istituzionali, Amministrazione,  

Sviluppo Sostenibile, Cultura, Turismo, 

Comunicazione e Marketing Territoriale

Area Finanziaria

Area Gestione e Manutenzione del 

Patrimonio Forestale e Vivaistico, 

Manutenzione Patrimonio Immobiliare

Area Lavori Pubblici, Pianificazione 

territoriale, Autorizzazioni Ambientali e 

Urbanistiche

Area Educazione Ambientale e alla 

Sostenibilità, Progettazione Europea, 

Gestione fauna ittica

Area Vigilanza Ambientale e 

Territoriale,Volontariato,Gestione: 

Faunistica, Faunistico-Venatoria,CRAS 

"Casa Rossa", Centro Referenza Lupo

Funzionario tecnico  (PO) Istruttore contabile  (PO) Funzionario  (PO) Istruttore direttivo  (PO) Funzionario tecnico  (PO) Direttore amministrativo  (PO)

Istruttore direttivo 

Istruttore amministrativo contabile  

part-time Istruttore direttivo Istruttore direttivo Tecnico attività culturali  part-time Guardia parco 

Istruttore direttivo tecnico part-time Esecutore Tecnico ambientale Guardia parco 

Istruttore tecnico 

Addetto lavori sistemaz. Idraulico 

forestale (vivaista) Istruttore tecnico Guardia parco 

Istruttore amministrativo  t. det. 

Addetto lavori sistemaz. Idraulico 

forestale (vivaista) Istruttore tecnico  part time t. det. Istruttore tecnico part time t.det.

Istruttore amministrativo   Part time Istruttore amministrativo  part time t. det.

Posto vacante C1 Part time 32/36

*I dipendenti in staff di Direzione sono in aspettativa non retribuita


